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1. Общие поло}кенпя.
,Щанное Положение о кJIассном руководстве в школе разработано в соответствии с Фе-

дерaльным зtlконом }Ь 273-ФЗ от 29.12,2012 кОб образовании в Российской Федерации>
(с изменениями и дополнени.ш,rи), Письмом Министерства просвещения РФ от 12 мая
2020 г. N ВБ-1011/08 "О методических рекомендацил<", Федеральным зtlконом от 24 пюня
1999г. }lb 120-ФЗ кОб ocHoBtlx системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних> (с изменениями и дополнениями), Федеральньй закон от29 декаб-
ря 2010г. Ns 436-ФЗ кО заlците детей от информации, причиняющей вред их здоровью и
развитию> (с изменениями и допоJIнениями), Уставом общеобразовательноЙ организации
и другими нормативными прaвовыми актап,lи Российской Федерации, реглапdеIrтирующи-
ми деятельность оргfiIизаций, осуществJIяющих образовательную деятельность.
1.1. .Щанное Положение о кJIассном руководстве обозначает цели и задачи кJIассного руко-
водитеJIя опредеJUIет его функчии, права, обязанности и ответственность, реглЕlп,{ентирует
организацию деятельности кJIассного руководитеJIя, ведение им докуN{ентации, устанав-
ливает взаимоотношения по должности и опредеJIяет критерии оценки его работы и меха-
низмы стимулировaния кJIассньIх руководителей.
1.2. Классное руководство - профессиональнt}я деятельность пед€гога, нiшрtлвленная на
воспитtшIие и социаJIизацию ребенка в кJIассном ученическом коJшективе, в современном
мире и обществе.
1.3. Классньпi руководитель - профессионЕtл-педагог, организующий систему отношений
между обществом и ребенком через разнообразные виды воспитывtlющеЙ деятельности
кJIассного коллектива, создающий условия для индивидуального сап,Iовырarкения каждого
ребенка и осуществrrлощий свою деятельность в образовательной деятельности общеоб-
ра:}овательной оргшrизшIии. Клас'сньй руководитель - педагог, создaющий условия для
саI\dорш}витуIя и сап{ореализации JIичности обуrающегося, его успешной социализации в
обществе.
1.4. ,Щеятельность кJIассного руководитеJIя основывается на принципil( демократии, гу-
мчlнизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, граждан-
ственности, свободного развития JIичности.
1.5. .Щиректор образовательного rФеждения нtвIIачает и освобождает )лIитеJIя от кJIассно-
го руководства приказом по школе, зЕlкJIючает с педагогом дополнительное соглашение о
закреплении за ним кJIассного руководства. Непосредственное руководство работой кJIас-
сного руководитеJIя осуществJIяет запdеститель директора школы по воспитательной рабо-
те.
1.6. Классное руководство распредеJIяется администрацией школы, зzlкрепJIяется за педа-
гогом с его согласия исхом из интересов школы с rrетом педагогического опытa мастер-
ства, индивидуальньD( особенностей.

2. Щели'и задачп деятельности классного руководителя
2.1. !еяmельноаmь кJIассного руководитеJIя - целенаправленный, системный, планируе-
мый процесс, строящийся на основе Устава МАОУ СОШ J\b 2 ЗАТО Межгорье, осуществ-
ляrощей образовательную деятельность, иньD( локЕlпьЕьD( €ктов, настоящего положения,
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Iпеппа предIryщей деятельности, позитивньD( и негативньD( тенденций общественной
пtlЕп. Еа осЕове JIr.Iностно-ориентироваIIного под(ода к обучающимся с yIeToM акту-
аJIьЕцх задаъ стоящrх перед педагогическим коJIлективом оргfiIизации, осуществллощей
офвовшешкуlо деятеJIьIIость, и ситуации в коJIлективе кJIасса, межэтнических межкон-
фесспонаrьшпr отношений.

2.2. {anb деягеlьЕости кJIассного руководитеJIя - создаЕие условий дJIя саil{ор{lзвития
п самореаJIЕзацЕЕ обучающегося, его успешной социализЕлIIии в обществе.
2.з - Заdаrtч деятеJьЕости кJIассного руководитеJIя:

2.З.l. <Dорrr,rrровапие и р€lзвитие коJIпектива кJIасса;
2.З.2. Создаше благоприяпrьD( психолого-педагогических условий дtя развития

JIЕЕIпости, саil{оугверждения кФкдого обуrающегося, сохранение неповторимости и рас-
крьrгпя его потеIщиапьньD( способностей и талантов;

. Z,З.З. Формирование здорового образа жизни;
2.3.4. Оргшrизаrдия системы отношений через разнообразные формы воспиткваю-

щей деягеrьности коJIлектива кJIасса;
2.З.5. Jатцитв прtlв и иЕтересов обуrаrощихся;
2.З.6. Оргаrrизаlди,я системной, образовательной, воспитательной и развившоIrlей

работы с обуrающимися в кJIассе;
2.З.7. Гумаrrизаrдия отношений между обrlающимися, между обу.rающимися и пе-

дагоги.Iескими работникап{и ;

2.З.8. Реryлирование отношений между обучающимися, педагогическими работ-
Еикаil,lи и родительским сообществом;

2.З.9. Формирование у обуrшощихся HpaBcTBeHIIbD( смыслов и духовнь[х ориенти-
ров;

2.З.|0. Формирование гражданско-патриотического воспитания;
2.З.II. Оргшrизация социально знаtммой творческой деятельности обуrающих-

сяi
2.з.|2. Формирование у обу,rаrощихся активной позиции по отношению к осо-

зЕаIIЕому выбору булущей профессии и профессиональному сап,rоопределению;
2.З.|3. Формирование внутренней позиции личности обуrающегося по отноше-

Еию к негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности, по
отЕошению к кибербуллинц, деструктивным сетевым сообществап{, употреблению раз-
JIEEIEьD( веществ, способньпr наfiести вред здоровью человека; культу насилия, жестоко-
стЕ и агрессии; обесценивtшию жизни человека.

3. Фушкцllикпассного руководптеля
3.1. Основными функцияr,tи кJIассного руководитеJIя явJuIются:

3. 1. 1. Оргшrизаrдионно-коордIнирующие:
о обеспечение связи между оргаЕизaщией, осуществJIяющей образовательную дея-

теIIьЕость, и семьей;
о Устшrовление контЕктов с родитеJIями ( законными предстtlвитеJIями) обучающих-

с1 оказаЕие им помощи в воспитаниrr обучающегося (ли.пrо, через педагога-психолога,
соцrrаJпьЕого педагога и д)угих педtгогических работников пколы);

о Проведение консультаций, бесед с родитеJIями (зшсонными представителями)
обrrающrхся;

о Взаиtr,tодействие с педагогЕЕIескими работникаrr,rи, а также с уrебно-
вспомогатеJIьным персоналом образовате.ьной оргаIrизilщи;

о оргшrизация в кJIассе образователъной деятельности, оптимtLпьно дJIя развитIая
положЕтеJIьЕого потенциапа личности обучающихся в рап,rкЕrх деятеJIьности общешколь-
Еоп) коJшекпrм;

о Оргаlrизация воспитательной работы с обуrающимися через взаимодействие с
соцrаJьЕо-педагогической сlryжбой, }цастия в мЕlльD( педсовета(, Советаr по профилак-
тЕпе п другтх тематических мероприятия<;

о Стшrлулированио и rIет разнообразной деятельности обуrающихся, в том tIисле в
спстеме допоJIнитольного образовшrия детей;
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. Взапrодействие с кашдым обучаюIrщмся и коJшеIсгивом кJIасса в целом;о Ведеше докуI},rептации;
о Коордщаlця уrебной деятельности кФкдого обу.rающегося и всего кJIасса в це-

п}r;
о ФорtrШроваЕие кJIассногО коJIлектива, организации и стимулирования разнооб-

щD( вцдов деятеJIьности обучающихся в кпассном коJIпективе;
о оrвзаrтие помощи и организация деятельности оргtlнов rIенического саil,rоуправ-

JIеЕпя;
о Оргашпзация взtммодеЙствия деятельности с учитеJIями-пред\,rетIrикап{и, педЕго-

поu_псш(олоюм, подагогом-оргЕlнизатором, социаJIьным педагогом, библиотекарем, ме-
.щшIЕЕскпм работником, семьей.

^з.|-2. 
Вьшоrпrение роли посредника между личностью ребенка и всеми социаль-

инстиryтами в ра:}решении JIиEIHocTHьD( кризисов обуrаюIщлхся:

ством вкJIючения их в разлиЕIные творческие объединения по интересам (кружки, сек-
цоо, шrубы);

о Участие в работе педагогиЕIеских и метод{ческЕх советов, методического оЪъ-
едЕЕения KJIaccIIbD( руководителей, 4дtrлиниfiративньD( совещанил(, Совета по профи-
Jиктике;

о Подбор форм и методов оргапизации иtlдивид/шlьной и црупповой внеклассной
деятеJIьности, оргаЕизtщии }цастия кJIасса в общешкольньD( мероприятиях во внеуроч-
Еое и каникул4рное время;

о оргаrrизация работы по повътгпепию педагоги.Iеской и психологической культу-
ры род{телей через цроведение тематических родитеJьских собршrий, совместную дея-
тепьIIость, привлечеfiие род{телей к )цастию в воспитательной деятеJIьности в образова-
те.тьной организшщи;

о Заботе о физическом и психическом здоровье обу.rаrощихся, с использовtlнием
поJIучеIIной от родателей информаIдии о здоровье, оцраничеIIиD( и цреддочтенилс обу-
чаюццlхся.

3. ]. 3, Коммунuкаmuвные
о Реry.rпrрование межJIичностньD( отношений между об}r,rающимися;
о Устаrrовление взшlмодействия между педагогическими работникаtrли, обу.rающи-

мЕся и ID( родитеJIями;
оСодействие общему благоприягному психологическому кJIимату в коJIпективе кJIас-

са;
ооказаrrие помощи обучающимся в формироваЕии коммуникативньD( качеств.

З.|.4. Дналumuко-проеносmuческuе:
о Из}^rение индивидуаJIьньпс особенносТей об}.,lшощихся и динаJ\{ики пх ра:lвития;
о определеЕие состояния и перспектив развития коJIлектива кJIасса;
о Изучение и аIIшIиз состояния и рловий семейного воспитЕlния кФкдого ребенка;о Изrrение и анализ вJIияния шко.тьной среды и малого социума На обу.rающихся

Iшасса;
о ПрогнОзирование 1ровней воспитаЕности и иЕдIвидуаJьного развития Обуqаю-

ццrхся и этапов формиров,аlrия кJIассного коJIлектива;
о Прогнозирование результатов воспитательной и образовательной деятельЕости;
о Построение модели воспитания В кJIассе, соответствующей воспитательной систе-

ме школы в целом;
о ПредвrЦеЕие последствий, скJIадывalющшся в KJTaccHoM коJIлективе, отношений;
о ИзучеНие и ilIалИз востребОванности системы дополнительного образования.

3.1.5. Конtпрольные:
о Контроль за успеваемостью кФкдого обу.rающеюся;
о koBTpolb за посещаемостью У'rебньпс зшlятий обучающимися;
о Коктро.ть за саil,rочувствием обучаюIщшr,tися;



о коЕтОJIь за исполнением нормаТивно-цравовьD( и локальных €lKToB школы обуча-
ющ{мися.

4. Обязапности кпассного руководителя
Класюньпi руководитель образовательной оргЕlнизшIии обязшr:

4-1. ОсуществЛять систеМатический шIалиЗ успеваемОсти И ДШIаI\,fИКи общего разви-
тия cBoID( воспитtlнЕиков.
4.2. Оргшrизовывать УT ебно-воспитательную деятельность в кJIассе, вовлекать обу-
чtlюцц{хся в систематиIIескую деятельность кJIассного и школьного коллективов, изу-
чать индивидуальные особенности лиtIности обучающихся, условия их жизнедеятель-
Еостивсемьеишколе.
4.з. отслеживать и своевременIIо выявJIять девиантные проявления в развитии и по-
ведении обучающимися, осуществJIять необходимую педагогическую и психологиче-
ск)тО коррекциЮ, в особо сложньD( и опасньD( сJryчФD( информировать об этом адI\,lини-
СТРЩИЮ ШКОJIЫ.
4.4_ оказывать помощь школьникап{ в решении их ocTpbD( жизненньD( проблем и си-
туаций.
4-5. ОрганизовьтRать социапьную, психологическую и прaвовую затциТу обучаюu{йх-
ся.
4-6. Вовлекать в организшIию воспитательной деятеJIьности в кJIассе педагогов-
пред}rетников, родителей обуlающихся, спеIшалистов из других сфер (науки, искус-
ства, спорта прЕlвоохраЕительньD( органов и пр.).
4.7. Пропагшrдировать здоровьй образ жизни как составJIяющую грФкдtlнско-
патриотиеского воспитаIIия.
4.8. РеryлярпО информиРоватЬ родителеЙ (шх законНы)( предсТавителей) Обу,rаrощих_
ся об их успехil( иJIи неудачФ(. Осуществлять управление деятельностью кJIассного ро-
ддтеJьского комитета.
4.9. Контролпrровать посещение учебньпt занятий )цатцимися своего кJIасса.
4.10. КоОрдиЕировать рабоry уштелей-Преддdетников, работающих в кJIассе с целью
ЕедоrrуIцеЕия неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в
УT ебе.

4.1 1. Планировать свою деятельностъ по кJIассному руководству.
4.12. Реryлцрно проводить кJIассные часы и д)угие внеуротIные и внецIкольные меро-
црияп{я с кJIассом.
4.13. Вести докуlfентilIию по кJIассу (плшr воспитательной Работы в кJIассе, характе-.
ристика на rIаIцегося по запросу).
4.14. ПОВНТПаТь свою квшrификаrщю в сфере педагогии и психологии, coBpeMeHHbD(
воспитательньD( и социальньD( технологий. Участвовать в работе методического объ-
е.щЕения кJIассньD( руководителей.
4.15. Соб.тподать требования техники безопасности, обеспечивать сохранность жизни и
здоровья детеЙ во время проведеЕия школьньD( и вIIешкольньD( мероприятий.
4.16. ОсУществJIять организацию рёзультативного участия каждого участия кJIасса в
рейтинговьD( мероприятиях согласЕо критериям рейтинга школ района и критериям
кJIасса на текущий у-,rебньй год.
4.17. ВызътRать скорую медицинскую помощь обучающимися при травмах/жа.тrобах
Jпобой этиологии
4.18. Информировать ад\,rинистрацию шIколы о rпобьпr нештатньD( и чрезвыЕIайньпr си-
туаJцл( с обуrающимися.
4.19. ОргШтизовътRать деятельность кJIасса в социокультурном пространстве школы.
4.Z0. 

^ПО 
требовaнИю адI\,rинИстрациИ школЫ готовитЬ и предоставJIять отчеты рtвлич-

вой формы о кJIассе и собственной работе. отчет о работе кJIассного руководитеJIя мо-
жет быть заслушЕlн IIа заседании методического объедиrrения кJIассIIьD( руководителей,
педагогическом совете.

5. Прева кпоссного ру*о"од"rЬrr"
Кшскьй руководитель имеет право:

4
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5.1. РегщцрЕо поJrrIать информшдию о физическом и пси)(ическом здоровье обу,rающих-
сI своего кJIасса.
5.2. Въптоситъ на рассмотрение ад\,rинистрации школы, педагогического совета орга-

Еов IIIкоJIьЕого саil,lоуправления, родительского комитета предIоженЕя, иЕициативы, как
от ЕхеЕп кпассЕого коJIпектива, так и от своего имени.

5.3. Поrryчать своевременную методическую и организЕlIIионно-педагогическую по-
rcщ от руководства цIколы, социально-педагогической службы, а также органов сап,lо-

}.правJIешя.
5.4. СдrостоятеJIьно планировать воспитатеJIьную рабоry с кJIассным коллективом,

рзеаSатъшать шIдIIвид/аJIьЕые процраI1,1мы работы с детьми и шх род{теJIями ( законнь,пr,tи

цредставЕгеJlftrи), определять нормы организаIIии деятельности кJIассЕого коJIлектива и
цроведеFпg кпассньD( мероприятий.

5.5: Пршлаmать в IIIKoJry родитепей (зшсонньпr представителей) обучающихся по
цроблемаrrr, связЕlнньD( с уrебно-воспитательной и организilIионной деятельЕостью обу-
чеЕЕя.

5.6. Сап,rостоятельно опредеJIять формы пп€lнировtlния воспитателъной работы с кJIас-
оом с }пrетом выполнения ocHoBHbD( принципов общешкольного планирования. t
5. Оргrнпзацпя деятеJIьЕостп классного руководитыIя

,Щеятеrьность кJIассного руководитеJIя с кJIассом и отдеJIьными его обуrаrощимися
строится в соответствии с данной циклогралплмой:

6. 1. Классньй руководитель еuсеdневно:
оопределяет отсуtствующих на занятил( и опоздавших обу.rающихся
оВьrясrrяет приtIины их отсугствия или опоздания.
опроводит профилаrстическую рабоry по предупреждению опоздания и непосещаемо-

сти учебньос занятий.
оОргаllизует и KoHTpoJIIlpyeT дежурство ребят по цIколе.
ооргшrизует разJIитIные формы индивидуальной работы с обуrающимися, в том числе

в сJrучао возникIIовеная девиащии в ш( поведении.
б.2. К.тrассньй руководитель еuсенеdельно:

опрверяет и отмечает в электронном журнале приtшны пропусков обу.rаrощимися за-
нягrй;

о Проводдт час кJIассного руководитеJIя (классньй час) в соответствии с плаЕом воспи-
татеrьной работы и угвержденным расписанием;

оОргаrrизует рабоry с родитеJIями;
о Проводит рабоry с уштеJIями-пред\{етникаI\ли, работающими в кJIассе;
оАналлtзирует состояние успеваемости в кJIассе в целом и у отдельньпс обl"rшощихся.

6.3. Классньй руководитель еJtсемесячно:
о Посещает уроки в своем кпассе (согласно графику)
о Поrrrrает консульт*l"" у психологической с.тryжбы и отдельньD( rпrтелей
о Оргаrrизует работу клёссного актива.

б.4. Классньй руководитель в mеченuе учебной чеmверmu|
о оформлlяет и заполняет электронньш)i журнtlл;
о Участвует в работе методического объединения кJIассньD( руководителей;
о Проводдт коррекцию ппilIа воспитательной работы на новое поJrугодие;
r Проводдт кJIассное родительское собрание;
о ПредставJIяет заil,fеститеJlю директора по учебной работе информаIдшо об успеваемо-

стп обучающихся кJIасса за четверть.
б.5. Класснъшi руководитель eacezodHo:

. оформйет личные дела обу.rаrощихся;
r Авапшзиру€т состояние воспитательной работы в кJIассе и уровень воспитtlнности

обучающихся в течение года;
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о СобираЕт, анализирует и представJIяет информаIIию об уrаIцихся кJIасса (успевае-
t ocтb материzrлы дIя отчета по форме ОШ-1, отчет о да.тrьнейшем продолжении уrебы и

тудоустройстве вьшускников и пр.).
6-6- Классньй час, время которого угверждено руководителем школы, обязателен для

проведения кJIассным руководителем и посещением rIшцихся. Неделя, содержатцая
общешсо.гьные меропр,Iмтия, освобождает от необходимости тематиЕIеской работы на
кJIассЕом часе. Перенос времеЕи кJIассного часа, ого отмена недопустима. Адиинистра-
щя цIкоJIы должна бьrгь информирована не менее чем за сугки о невозможности про-
ведеЕия внекJIассного мероприятия с обосноваrrием причин.
6.7. IGrассные родительские собраrrия проводятся не реже одного раза в четверть
б.8. Классные руководители вносят посильньй вклад в проведение общешкольньD(

мероприягий, отвечают за свою деятельность и свой кJIасс в ходе проведения меропри-
,ffi. Присутствие кJIассного руководитеJIя на общешкольньD( мероприятиях обяза-
теJIьЕо.
6.9. При проведении внекJIассньD( м9ропрпятпй в школе и вне цIколы классный руко-

вOдитеJIь песет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязшr обеспе.rить сопро-
вождение обу.rающихся в расчете 1 взросльй на 10 обучаlощихся. О проведеЕиr вне-
KJIaccHbD( мероприятий в школе и вне школы классный руководитель уведомJIяет ад-
rдшистрЕulию школы не меное чем за 3 дня до мероприятия.
6.10. В соответствии со своими функцияп,rи классньй руководитель выбирает формы

РабОты с обуT ающимися:

о Индивидуальные (беселы, консультация, обмен мнениями, оказание индивиду-
атьпой помощи, совместньй поиск решения проблемы и др.);
о Групповые (творческие цруппы, оргшrы сапdоуправления и др.);
о Коллективы (конкурсы, концерты и др.)
б.1 1. При выборе форм работы необходлмо руководствоваться:
о определением содержания и ocHoBHbD( видов деятельности в соответствии с по-

ставJIенными цеJIями и задачап{и;
о Принципапdи организации образовательной деятеJIьности, возможностями, инте-

ресаN,rи и потребностями, внешними условиями;
о обеспечением целостного содерж€лния, форм и методов социtlльно зна.пtмой,

творческой деятельности обуrающихся.
6.12. Классньй руководитепь имеет право на заIциту собственной чести, достоинства и

шрофессионапrьной регrуtации в сJrrIае несогласия с оценкаtvrи его деятельности со стЬ-

роЕы адI\dинистрации школы, родителей, обуrающихся, других педагогов.
7. Взаимоотношения п связп по доJIжности
7.|. Классньй руководитель под руководством зап{еститеJIя директора школы по вос-

IIЕтатеJьной работе планирует свою работу, свой плаrr работы предстtlвJIяет на заIuе-

сти'геJIю директора пб воспитательной работе.
7.2. Представляет зап,lеститеJIю, директора по воспитательной работе письменньй

аЕаJшз результативности воспитательной работы с кJIассом Фаз в год).
7.З. Поrгуrает от директора школы и непосредственного руководитеJIя информацию

ЕормативIIо-правового и оргашизационно-методического характера, знакомится под рас-
писку с соответствующими документап,rи.

7.4. Исполнение обязанностей осуществJIяется на основЕlIIии приказа директора шко-
JIы.

7.5. Контроль за деятельностью кJIассного руководитеJIя осуществJIяет зап{еститель
]шректора по воспитательной работе.

& .Щоцументацпя кпассного руководптеля
8- 1. Классньй руководитеJIь ведет следующую докуI\(ентаIIию:

о JIичriое дело обуrаrощегося
о Электронныrl журнал кJIасса
О ИНСТРУКЦИИ ПО ПДД, ППБ, ОТ И ТБ



о АЕаJшз и план воспитательной работы (на основе перспективного плаЕа работы об-
разовательноЙ организации). Форма анализа и плана воспитательноЙ работы опреде-
JIяется ад\,rинистрацией школы.

о Соrцальньdi паспорт кJIасса
о Хараrстеристики на обуrающихся (по заrrросу)
о Протоколы заседшrий родительских советов и родительских собршrий, материалы

дIя подготовки родительскшх собраrrий
9. Крггерпп оцепкп работы кпассного руководштеля
9.1. Эффекшвностъ осуществления функuий классного руководитеJIя можно оцеIIивать на

осЕовании двух групп критериев: результативности и деятельности.
9.2. Критерии результативности отрФкtlют тот уровень, которого достигают обуrающиеся

в своем социальном рtr}витии.
' 9.З. Критерии деятельности позвоJuIют оценить рещIизацию управленческих функций

кпассЕого руководитеJIя (организация воспитательной работы с обуrшощимися; взtли-
модействие с педагогическими работникал,tи, работающими с обl^rающимися в дЕlн-
Еом кJIассе и д)угими уIастникап{и образовательной деятеJIьности, а также уrебно-
вспомогательным персоналом образовательной организации, род{теJIями (их mкон-
Еыми представителяIrли) обу.lающихся и общественностью по воспитЕlIIию, об5rчению,
творческому развитию обучающихся.

9.4. ЭффекгивIIым можно ctIиTaTb труд классного руководитеJIя, в результате которого в
равноЙ степени достаточно высокие пок{ватели по обеим цруппам критериев.

9.5. Слагаемьши эффективности работы кJIассною руководитеJIя явJIяются положительнttя
.щIIaмика в:

о Состоянии псrхического и физического здоровья обl^rшощихся кJIасса
о Степени сформированности у обуlающихся поним€uIия здорового образа

жизни
о Уровне воспитанности обl"rающихся
о Процент посещаемости уrебньпr заrrягий и внеуроцIьD( мероприятий
о Уровень сформированности кJIассного коллектива ,

о Процент зЕlнятости обучаrощихся в рЕвличньD( формаi внеуроtIной деятельно-
сти

, . Рейтинге активности кJIассного коJIпектива и отдельньIх обrlшощихся в ме-
роприягиfl( разлиtIного уровня

о Степени }цастия кJIассного коллективного в работе органов ученического сЬ-
моуправления

l0. Огветственность кпассного руководптеJIя
10.1.Классньй руководитdль несет ответствеЕность за жизнь и здоровье обуrающихся
во время воспитательньD( мероприятий с классом.
10.2.Классньй рукоЬодитель за неиспоJIнеЕие своих обязанностей несет адд,rинистра-
тивную ответственность и иную, ответственность в соответствии с действующим за-
конодательством.
10.3.За применение, в том Йсле однократное, методов воспитания, связанньтх с физи-
ческим и психическим насилием над JIиIIностью обучшощегося, кJIассньй руководи-
теJIь может быть освобожден от зtlнимаемой должности в соответствии с трудовым
законодательством и Федершrьным зЕжоном РФ кОб образовании в Российской Феде-
ршIии). Увольнение за данньЙ простулок не явJIяется мерой дисциплинарной ответ-
ственности.
l0.4.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-
гигиенических прЕlвил организilIии у.rебно-воспитательной деятельности классньй
РУКОВОДИТель приВлекается к адчIинистративноЙ ответственности в порядке и в слrIа-
ж, прёдусмотренньD( адд{инистративным законодательством.
10.5.За ВиIIовное приЕIинение школе или rIастникаIчf образовательной деятельности
Ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностньпr обязанностей



кJIассньй руководитель Еесет материальную ответственIIость в поря.ще и в пределах,
установленньIх трудовым и граждtlнским зЕlконодательством.

l l. Мехаппзмы стпмулирования классных руководитепей
l1.1. Материальное стимулирование вьIрФкается в форме ежемеся.IньD( выплат и явJIя-
ется обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласЕя этого
допоJIIIительного вида деятельности
l 1.2. Нематериальное стимулирование формируется по нtlпрtlвлениям:
11.2.1. Организационное стимулировЕlние, напр€lвленное на создание благоприятньD(
условий деятельности дlя осуществления кJIассного руководства, вкJIючttя:
о Создаrrие эффективньD( механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной
деятеJIьности между собой и адш{иЕистршдией
о Создаrrие системы наставIIичества и оргЕlнизацию методического объединения педа-
гомческих работников, ос)дцествJUIющих кJIассное руководство;
о оргшrизацию рабоwrх мест дJIя педагогических работников с rIетом дополнительньD(
задач по кJIассному руководству;
11.2.2. Социаrrьное стимулирование, предполаftlющее привлечение к принятию ре-
шеЕий, rIастию в управлении коJIлективом, делегирование вФкньIх полномочий f io-
здание условий дlя профессионtlльного развития и роста, вкJIючая:
о Наделение полномочиями и статусом настulвника, руководитеJIя методического объ-
ед{нения педЕгогических работников, ос)лцествJIяющих кJIассное руководство;
о Предоставление возможности rIастия в конкурса< профессионального мастерства с
цеJIью развитая JIи.Iностной и профессиональной самореапизащии;
о ПредоставлеЕие возможности повышения квЕlлификации, rIастия в стд2кировк€lх, ве-
бшара<, семиЕарах и других мероприятилr образовательного харtжтера.
l1.2-з. Психологическое стимулирование, предполагающее использование pa3цbD(
механизмов создаЕия благоприятного психологического кJIимата в педагогическом
коJшективе, в том числе с учетом интересов всех педагогических работников, осу-
ществJIяющих кJIассное руководство, вкJIючая :

о Создшrие механизмов рдlрешения и предотвратцения конфJIиктньD( сиryаций
между участIIикап,rи образовательньD( отношений;

о организtlцию консульт€щий и создание условий для психологической раз-
грузки и восстtlновления в школе или вне ее дJIя профилалсгики профессио-
нального вьгорtlния в связи с осуществлением педагогическими работника:rли
кJIассного руководства.

II.2,4. MoparrbHoe стимулирование педагогических работников, обеспечиваю-
щее удовлетворение потребности в увакении со стороны коллектива, qщ{ини-
страции образовательной организации, родителей (законньD( представителей)
несовершеннолетних обуlшощихся и социр(а с использованием всех форм
поошгения деhтельности по кJIассному руководству, вкJIючая:

о Публи,пrое признЕшие ре9ультатов Труда пед€гогических работников, осу-
ществJIяющих кJIассIIое руководство, в виде благодарности с занесением в
трудовую кfiижку, нЕграждония почgтными грtlп,Iоrаоп" 

" 
благодарственными

письмапdи рЕвлиtIIlого )фовня, вьтлачи статусньгх знtжов отличия, рЕrзмещения
их фотопортретов с tшнотациями на доске почета;

о Размещение информшIии об успехах социально-зна.пrмой деятельности педа-
гогических работников, ос)пцествJIяющих кJIассное руководство, в СМИ на
официапьном сайте школы;

, Информирование родительской общественности о достижения, связ€lнньD( с
осуществлением педагогическими работникаtrли кJIассного руководства;

о организацию исполнительными органап,rи государственной власти и органа-
ми местного сап,rоуправлеЕия конкурсов дJIя выявления rцrqцих педагогиче-
ских работников.

12. Заrшючительные положенпя

n



12.1. Настоящее Положение о кпассном руководстве в школе явJIяется покальным
Еормативным tжтом принимается на Педагогическом совете школы, согласовывается
Советом школы и угверждается прике}ом директора школы.
|2.2.Все изменения и допоJIнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
rтисьменной форме в соответствии действующим Законодательством Российской Фе-
дерации.
l2.3.Положение о кJIассном руководстве в образовательной организации принимается
Еа неопределенный срок. ИзмененЕя и дополнения к Положению принимtlются в по-
ря,ще, предусмотренном п.l2.t настоящего Положения.
l2.4. После приЕятIrя Положения (или изменений и дополнений отдельньD( пунктов и
ра,зделов) в новой редzжции предьцущая редакция tlвтоматически уграчивает силу.
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